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Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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_Tomuray \_/ Europerstl Fundusz Spofecamy

REGULAMIN PROJEKTU
»Zostan swoim szefem” realizowanego w ramach
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia
Priorytetu VI POKL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie nr WND-POKL.06.02-
04-009/08 pt. ,,Zostan swoim szefem” realizowanym przez Torunska Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.02.00-04-
009/08-00 zawartej z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Toruniu

§ 2 Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé: osoba zamierzajaca rozpoczaé dzialalno$é¢
gospodarcza na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktora nie posiadata
zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu i ukonczyla 18 rok zycia oraz nie byta karana za
przestgpstwo skarbowe oraz korzysta w pelni z praw publicznych i1 posiadam pelna
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie deklaracji uczestnictwa w
projekcie stanowiacej Zalacznik nr 1 do regulaminu.

3. Od dnia podpisania deklaracji wymienionej w ust. 2 do zakonczenia udziatu w
projekcie badz rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik projektu nie moze

uczestniczy¢ w innym projekcie w ramach Dziatania 6.2 POKL.



10.

11.

W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby pozostajace w stosunku pracy lub innym
(umowy cywilnoprawne) z TARR S.A., Partnerami TARR S.A. oraz z Wojewo6dzkim
Urzedem Pracy w Torun.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, spetniajace w/w kryteria, zobowigzane

beda do ztozenia wypelnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego w_formie

papierowej, stanowiacego Zalacznik 2 do regulaminu, w terminach i miejscach

podanych na stronie www.tarr.org.pl. W przypadku przesylek pocztowych decyduje

data faktycznego wpltywu dokumentow, a nie data stempla pocztowego.

Na podstawie nadestanych formularzy rekrutacyjnych TARR S.A., dokona wstgpne;j
selekcji. Podczas weryfikacji formularzy brane begdzie pod uwagg spelnienie
warunkéw zapisanych w § 2 pkt.1,4 regulaminu jak réwniez: posiadane
doswiadczenie zawodowego 1 kwalifikacje do prowadzenia planowanego biznesu,
pomyst na firmg oraz szanse jej przetrwania na rynku, adekwatno$¢
wyszczegolnionych kosztow w zestawieniu z rodzajem planowanej dziatalno$ci
gospodarczej.

Sktad komisji rekrutacyjnej bedzie 3 osobowy. W sklad komisji wchodzi¢ moga
pracownicy TARR S.A., jej Partneréw oraz doradcy indywidualni.

Komisja rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu po
przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest
ostateczna i nie podlega procedurom odwotawczym.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w miejscach i1 terminach okreslonych
przez TARR S.A.

Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna zobowiazane beda do przedstawienia
oryginaldéw dokumentéw potwierdzajacych, opisane w formularzu zgloszeniowym,
wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe (np. dyplom, certyfikat, zaswiadczenie)
Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie bgdzie dostgpna na stronie

www.tarr.org.pl.

§ 3 Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Z osobami wytonionymi w procesie rekrutacji do uczestnictwa w projekcie, zostanie
zawarta umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Warunkiem podpisania umowy jest dostarczenie zaswiadczenia/zaswiadczen (z
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w okresie 12 miesigcy przed

przystapieniem do projektu, urzgdu gminy) o nie posiadaniu zarejestrowanej



dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu
oraz dostarczenie o$wiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej w
okresie ostatnich 3 lat wraz z zaswiadczeniami dokumentujacymi jej otrzymanie.
W/w umowa okresla zasady korzystania z ustug szkoleniowych 1 doradczych
w trakcie uczestnictwa w projekcie i stanowi Zalacznik 3 do regulaminu.

. Uczestnik projektu zobowiazany jest do odbycia co najmniej 24 z 30 godzin szkolen
obowiazkowych.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczestnika projektu mozliwe jest
zwolnienie ze szkolen, ktéorych tematyka jest zwiazana =z posiadanym
1 udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z doradztwa podstawowego
(zwiazanego z tworzeniem biznes planu) w wymiarze co najmniej 5 godzin.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z doradztwa specjalistycznego
po zawarciu umowy o udzielenie §rodkdéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej w wymiarze okre§lonym przez TARR S.A.

Doradztwo §wiadczone w projekcie ma charakter indywidualny i udzielanie bgdzie
uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych z doradca.

Przez godzing doradztwa lub szkolen rozumie sig petna godzing zegarowa.

§ 4 Wsparcie finansowe

W ramach projektu przyznawane bgda dwa typy wsparcia finansowego:

e JSrodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci — jednorazowe, bezzwrotne
wsparcie kapitatowe na sfinansowanie kluczowych wydatkéw umozliwiajacych
funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa. Pomoc przyznawana bedzie
do wysokosci 40 tys. PLN (wysoko$¢ wsparcia kazdorazowo uzgadniana bedzie z
indywidualnym doradca w trakcie sporzadzania biznes planu inwestycji oraz
ostatecznie zatwierdzana przez Komisje Oceny Wnioskow).

e podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapitatowe
przyznawane Uczestnikowi Projektu w ratach miesigcznych, przez okres
pierwszych 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Wysokos¢ kwoty uzgadniana bedzie z indywidualnym doradca w
trakcie sporzadzania biznes planu inwestycji oraz ostatecznie zatwierdzana przez
Komisj¢ Oceny Wnioskéw (Katalog wydatkow kwalifikowanych w ramach tego

typu wsparcia zawarty jest we Wwzorze umowy O przyznanie wsparcia



pomostowego. Wsparcie pomostowe moze zostaé przyznane uczestnikowi
projektu pod warunkiem przyznania mu $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci.
Warunkiem uzyskania $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci oraz
podstawowego wsparcia pomostowego jest:
Odbycie co najmniej 24 z 30 godzin szkolen, z uwzglgdnieniem § 3 ust. 41 5
Odbycie co najmniej 5 godzin doradztwa z zakresu sporzadzania biznes planu
Zlozenie wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego oraz o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego wraz z harmonogramem rzeczowo-
finansowym wydatkowania $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci
stanowiacych odpowiednio Zalaczniki 4, 5 i 6 do regulaminu wraz z biznes planem
stanowigcym Zalgceznik nr 7 do regulaminu, w terminie do 31 dni od ukonczenia
szkolen.
rekomendowanie zlozonego biznes planu przez doradcg indywidualnego,
otrzymanie na ocenie merytorycznej co najmniej 60% punktow ogolnej sumy
punktéw, za§ w poszczegdlnych punktach oceny przynajmniej 50% punktow, z
uwzglednieniem zapisow Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow,
Zatozenie dzialalno$ci gospodarczej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

z wylaczeniem:

dziatalno$ci w sektorach rybotéwstwa i akwakultury,

dziatalno$ci w dziedzinie produkcji podstawowej, przetwarzania i wprowadzania do

obrotu produktéw rolnych, wymienionych w zataczniku I do Traktatu Wspdlnot Europejskich
dziatalnosci zwiazanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
dziatalnos$ci gospodarczej, ktora uzalezniona jest od pierwszenstwa uzycia towaréw produkcji

krajowej przed towarami importowanymi,

- dziatalnos$ci w sektorze weglowym zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu 1407/2002

e Dzialalno$¢ gospodarcza powinna zostac zarejestrowana najwczesniej po zakonczeniu
bloku szkoleniowo-doradczego 1 nie pozniej niz przed podpisaniem umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego 1 umowy o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego,

Podpisanie umoéw dofinansowania stanowiacych Zalgeznik 8 i 9 do regulaminu.
Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umow w formie weksla In blanco wraz z

deklaracja wekslowa oraz dwdch zyrantéw (poreczenie w_ formie aktu

notarialnego),




Dostgpnos¢ srodkéw finansowych w budzecie projektu,

Wybor wnioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego 1 na otrzymanie
wsparcia finansowego ma charakter konkursowy. Ocena merytoryczna dokonywana
bedzie przez Komisj¢ Oceny Wnioskow (KOW) powotana przez Prezesa TARR S.A.
Ocena jest ostateczna 1 nie podlega procedurom odwotawczym.

W sktad komisji wchodzi¢ beda pracownicy TARR S.A.

W pracach komisji moze rowniez uczestniczy¢ niezalezny obserwator

WUP Torun, ktéory ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz

whiesienia zastrzezen do dokonanej oceny. Nieobecno$¢ obserwatora WUP
Torun na posiedzeniu KOW nie wptywa na waznos¢ obrad komisji.

Pomocy finansowej nie udziela si¢ podmiotom gospodarczym prowadzacym
dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego na nabycie
pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego.

Dofinansowaniu nie podlega zakup uzywanych §rodkow trwatych.

Uczestnik projektu, ktéry otrzyma wsparcie finansowe zobowigzany jest do
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w sposob nieprzerwany przez okres 12-m-cy
od dnia rozpoczgcia.

W przypadku nie dotrzymania warunku o ktorym mowa w § 4 ust. 6, uczestnik
projektu zobowigzany bedzie do zwrotu otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Pierwsza transza wsparcia pomostowego wyplacana bedzie po przedstawieniu
dokumentu potwierdzajacego powstanie obowiazku optaty sktadek ZUS (ZUA).
Uczestnik projektu zobowiazany bedzie do rozliczenia si¢ z otrzymanego wsparcia
finansowego zgodnie z zapisami uméw stanowiacych Zalacznik nr 8 i 9 do

regulaminu.

§ 5 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Prezesa
TARR S.A,

Ostateczna interpretacja regulaminu projektu lezy w kompetencji TARR S.A.



